2013年专业技术资格申报材料目录及要求
	序号
	材料名称
	份数
	要求

	1
	《高等学校教师职务任职资格评审表》
	3
	填写时不得修改表格格式，表中有关教学工作、论文著作、教研科研项目、学生思想政治教育经历、各类荣誉等内容须经学院相关部门审核盖章

	2
	任现职以来发表的论文原件
	1
	正高填报6篇以内，副高填报4篇以内

	
	论文学术不端检测报告
	1
	《浙江省高校教师职称论文学术不端检测报告汇总表》电子稿和完整的论文电子版（须知网或万方数据库下载的PDF格式）于6月20日前发至科研处邮箱

	3
	任现职以来的教研科研成果
	1
	限填5项，所有项目研究成果必须提交结题报告、成果运用证明或阶段性成果（省部级以上课题，参与的要写清楚本人具体做了什么工作，要有主持人签字）

	4
	专任教师下企业经历材料
	1
	由人事处提供下企业经历复印件，近5年企业引进的教师可免

	5
	青年教师培训材料
	1
	培训有证书的须提供培训证书复印件，由教务处认定学时，没有证书的由教务处审核认定

	6
	现职务任职资格评审表原件
	1
	在本人人事档案中借用

	7
	现职称证书复印件
	1
	

	8
	身份证复印件
	1
	

	9
	学历（位）证复印件
	1
	1990年以后取得的国内大专及以上学历的申报对象须提供《教育部学历证书电子注册备案表》

	10
	硕士研究生课程成绩单复印件
	1
	硕士免

	11
	岗位培训合格证复印件
	1
	

	12
	职称外语合格证复印件
	1
	在任职期内取得的相应级别证书

	13
	计算机合格证复印件
	1
	

	14
	高校教师资格证复印件
	1
	

	15
	当地人力社保部门出具的《基本养老保险参保缴费证明》及变动记录
	1
	由学院统一到杭州市社保局打印


备注：1.材料申报时间为：6月28日—7月5日，各类材料按材料目录顺序装订成册，评审表中所填内容均须提供佐证材料;

2.副高以上职称的评审实行网上报名、网上审核，报名网址及电子材料要求另行通知;
          3.申报副高以上职称的教师，请在6月20日前将论文代表作（副高2篇，正高3篇）复印件2份（复印封面、目录、论文正文、封底）交人事处。
